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 Curriculum Vitae 

 

 

 Dados Pessoais 

Para RECEBER o meu CV completo por favor solicite-o por e-mail, Muito Obrigado. 
 

José Miguel Beirão dos Santos  

Morada: Matosinhos 

Telemóvel  +351 917562322, E-mail: mike.beirao@gmail.com 

Data de Nascimento: 1970 

Estado civil: Casado 

http://www.linkedin.com/in/miguelbeirao 
 
 Resumo Profissional 

 
Director Geral. Director de Fábrica. Director de Produção. Director Técnico. Implementação de Sistemas 
de Controlo. Responsável pelo Aprovisionamento, manutenção e controlo de custo. Responsável pela 
Sistema de Metrologia. Desenvolvimento de Aplicações para a gestão Qualidade e Produção. Viagens 
Profissionais ao Estrangeiro. 
 
 Experiência Profissional 
 

Empresa: Consultor Independente 
                                                                                                                                01/05/2009........ 

 
Função: Consultor Independente 

 
Exerço consultadoria nas áreas de Gestão de Empresas, Definição de Estratégia de Negócio, Gestão da 
mudança, Definição e Implementação de programas de Controlo de Custos, Custeio Industrial  e ERP. 
 

Empresa: HOFESA – HOME FITTINGS DE PORTUGAL LDA,  HUNTERDOUGLAS COMPANY  
MINDELO www.hofesa.pt                                                                                    20/12/2004 até 30/04/2009 
 
Função: Director  Geral 
 

Empresa pertencente à multinacional Holandesa HunterDouglas, no sector dos materiais para construção 
civil. Como Director Geral tinha como responsabilidade a definição estratégica do negócio, sua execução e 
gestão de toda a empresa (Financeira, Controle de Gestão, Comercial e Fabrico) 
 
 
Empresa: Kirchhoff Automotive – GAMETAL – METALÚRGICA DA GANDARINHA, S.A. 
OVAR www.gametal.pt                                                              de 21/01/2002 até 3/01/2005 

 
Função: Director de Produção 
 
Empresa fornecedora de primeira linha da indústria automóvel, industria de elevada exigência, 
estampagem de peças metálicas, onde desempenhei a função de Director de Produção com a 
responsabilidade da gestão do processo fabril das secções de corte, estampagem, soldadura e de uma 
segunda fábrica onde se efectuam montagens de componentes. 
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Empresa: MONTEIRO, RIBAS, COMPONENTES TÉCNICOS EM BORRACHA, Lda.. 
PORTO  www.mri.pt                                                                      de 20/11/2000  a 20/01/2002   
 
Função: Director de Produção 
 
Empresa do sector dos componentes para a indústria automóvel, injecção de borracha, onde desempenhei 
a função de Director de Produção que envolveu, a gestão de todas as operações fabris, ao nível do 
planeamento, coordenação e supervisão do processo industrial, higiene e segurança, compras e 
manutenção, bem como a análise e optimização do trabalho, com vista à melhoria da eficiência e à 
redução de custos. Desenvolvi e implementei um novo sistema de recolha de dados do processo de 
fabrico, que armazena “on-line” toda a informação da produção, permitindo ter um controlo mais rápido 
sobre a produção ao nível de custeio, produtividade e qualidade.  
 
Empresa:INFINEON TECHNOLOGIES, SA, (antiga SIEMENS SEMICONDUTORES, S.A.) 
VILA DO CONDE  - MINDELO  www.infineon.com                       de 1/09/1997 a 19/11/2000    
 
Função: .Responsável de Metrologia e “Quality Data Warehouse” 
 
Após dois meses de formação no exterior nomeadamente na Malásia e Alemanha, fui responsável pela 
implementação do sistema metrológico, com um parque de 300 equipamentos e pelos relatórios que o 
departamento da Qualidade envia periodicamente para Munique. A minha actividade alargou-se também 
ao desenvolvimento de aplicações informáticas ligadas à qualidade. 
 
Função : Engenheiro da Qualidade 
 
Desde Maio de 1999, fiz parte de uma equipa, “Process Module Team”, responsável pela gestão da área 
processo designada “End of Line”. Como membro do departamento da Qualidade as minhas funções nesta 
equipa passaram pela garantia da satisfação das expectativas dos clientes, análise de falhas do processo, 
implementação de melhorias. 
 
Empresa: SILVINO LINDO - INDÚSTRIA DE SECADORES DE MADEIRA, Lda. 
GANDRA-PAREDES www.sml.pt                                                      de 1/11/1994 a 31/8/1997    
 
Função: Engenheiro 
 
Empresa do ramo metalúrgico, onde implementei um sistema de controlo de produção (Tempos e 
Métodos), gestão de stocks e controlo de documentação, baseados num conjunto de aplicações em 
Microsoft Access desenvolvidas por mim. Responsável por compras de equipamentos e matérias-primas, 
controlo de custos, aprovação de novos fornecedores. Coordenador da assistência técnica a prestar aos 
clientes. Finalizei o processo de licenciamento. Organizei e optimizei o espaço disponível com adopção de 
novos sistemas de paletização vertical, e alterações no “layout” fabril. Estruturei e criei o novo gabinete 
técnico. Organizei a participação da empresa em salões de exposições nacionais e internacionais. 
 
Empresa: STONE - CIRCUITOS IMPRESSOS Lda. - MAIA 
                                                                                                             de 15/09/1993 a 30/10/1994 

 
Função: Director Técnico 
 
Empresa do ramo electrónico, onde exerci as funções de Director Técnico e responsável das áreas de 
CAD/CAM, tendo liderado a transferência de um conjuntos de 100 projectos do cliente Blaupunkt Auto 
Rádios, implementei um novo software especifico para circuitos impressos e programei vários tipos de 
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CNC´s (Furação, Fresagem e Teste Eléctrico). Responsável pela manutenção e reparação na área da 
electrónica. 
 
 
 Habilitações Académicas 

Curso Geral de Gestão, EGP – University of Porto Business School  2009/10 (250horas) 
Frequência da Licenciatura de Engª. Electrotécnica – Automação e Sistemas no ISEP, faltando cinco 
disciplinas para a finalização. (devido a razões profissionais abdiquei da sua conclusão no ano lectivo 
2005/2006) 
Especialização em Gestão Industrial (2003 –IDT, Instituto para o Desenvolvimento Tecnológico tendo 
obtido a melhor classificação, duração de um ano, 600 horas).  
Bacharelato (ISEP) em Eng. Electrotécnica na área de Electrónica Industrial concluído no ano lectivo de 
92/93 com média final de 13 valores 
 
 Formação Profissional 

2006 ->  Comunicação Efectiva - Fazer Apresentações Bem Sucedidas, EGP -UPBS; 

2004 ->  Logística e Gestão da Cadeia de Abastecimento, EGP; -Finanças para Engenheiros, AEP; 

2003-> Value Stream Mapping, Instituto Kaizen Portugal; - Total Flow Management, Instituto Kaizen 
Portugal; SMED e OEE, Instituto Kaizen Portugal; 

2002 -> Seminário Kanban de Prioridades, Gopal Internacional 

2000 -> Assertividade, Cegoc; - Condução de Reuniões,  MBA; - Teambuilding, Cegoc; - Auditorias 
de Processo VDA 6.3, Profitability Engineers;  

1999 -> Gestão de Tempo e Organização do Trabalho, SHL; - Gestão de Projectos, CEGOC; - 
Método 8D Melhoria Continua, Cequal; - FMEA, Profitability Engineers; - Formação 
Pedagógica de Formadores, AEP; 

1998 -> Metrologia e Calibração, Cequal; - Access Avançado; - Inglês Avançado; - MS Access 97 
Avançado, CNS; - MS Project, CNS; - Alemão Básico; - Auditorias da Qualidade, ISQ; - MS 
Excel 97 – Avançado, CNS; 

1997 -> Preparar a Empresa para a Certificação de Qualidade, AIP; - SPC, Cequal; - Inglês 
Intermédio;  

 
 Conhecimentos de Informática 

 
Na óptica do programador: Visual Basic e Microsoft Access, Pascal, Cobol, Basic e Linguagem C.  
Na óptica do Utilizador: Msdos, Windows, MsOffice, MSProject, Visio. 
 
 Idiomas 

 
5 anos de formação em Inglês e Francês do ensino oficial 
3 anos de Inglês no Instituto Franco Britânico. 


